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Mensaje de la Directora

Sin duda, el 2022 ha sido un aflo con muchos desafios, cargado de nuevos proyectos que responden al llamado de las
comunidades y sus necesidades mas sentidas post pandemia.

Trayendo los rezagos de un 2021 lleno de picos y complejidades en el sector social, marcados por el hambre y la
necesidad de equilibrar una seguridad alimentaria para la comunidad, dejando atras el temor y los riesgos de contagio
en la salud humana.

Pensando desde lo esencial y uniéndonos a un gran esfuerzo en la construccién de un mejor pais, el 2022 afio de la
vacunacion masiva pero también de las enormes disparidades sociales, pudimos desarrollar nuevos proyectos buscando
adaptarnos a la nueva realidad. La escucha de los nuevos actores, nos llevo a repensar las nuevas intervenciones
sociales en las poblaciones mas necesitadas.

Proyectos como la generacion de empleo a través del Call Center en Pensilvania, la creacion de posibilidades de
formacioén para desarrolladoras web a través de Prospercity, la graduacion de las primeras 100 familias del proyecto de
FxB (Familias por Buen Camino), y el impacto positivo del programa del Voluntariado Corporativo en los funcionarios de
la empresa y la comunidad; son el reflejo de la dinamica y la apuesta desde la Fundacién Acesco en la consolidacion de
nuestro trabajo.

Marcela Contreras Escobar
Directora General
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Forjamos proyectos

de vida integrales que garantizan una mejor calidad de vida.

Empoderamiento de la

mujer

Empoderamos a las mujeres para la transformacion social.

Emprendimiento y

Empleabilidad

Promovemos oportunidades de crecimiento econémico.

Colegio Huellas de la Esperanza
Arte para la Vida

Hogares San Juan y Santa Ana
Onda Juvenil

Colchas de Amor

Ruta del Emprendedor
Familias por Buen Camino (FXB)
Formacién para el Empleo
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Colegio Huellas de |la Esperanza

Logros:

Se consolidé una alianza con las fundaciones FOCA y Charity Vision a través de la cual, se
realizé tamizaje visual al 100% de los estudiantes y se entregaron lentes y monturas a 126
nifos.

Los estudiantes de 1° a 5° continlan afianzando el uso de tabletas en su proceso de

aprendizaje en el Colegio.

200 familias participan activamente en los proyectos del Centro Comunitario Huellas de la
Esperanza.

Con el apoyo del programa de Voluntariado Corporativo y la empresa Pintuco, el Centro
Comunitario Huellas de la Esperanza vivi6 una transformacion de color, ampliando y
embelleciendo los espacios para la recreacién de los estudiantes.




110 48 1.700

Beneficiarios

Programarte para la Vida

REJIONAlIC

Talleres en
Habilidades para la
Vida realizados

Horas de
formacién musical

Logros:

3 eventos de voluntariado realizados, liderados por
los jovenes, generando mayores niveles de
empatia, al compartir con otros pares en mayor
grado de vulnerabilidad.

30 obras musicales nuevas montadas, aumentado
el repertorio y las habilidades musicales de los
jovenes.

32 conciertos desarrollados por los jévenes en
presentaciones artisticas comunitarias y barriales.

2 giras realizadas (Manizales- Neira y Pueblo
Nuevo), apalancadas por actividades lideradas por
los padres de familia.

Niflos y jovenes mejoran sus capacidad para
gestionar emociones y son mas resilientes.

Reglonal Atlantico

Logros:

El 100% de los nifilos y jovenes participantes del
proyecto en los colegios publicos, registran una
asistencia permanente a los talleres de habilidades
para la vida.

Los nifios y jovenes participantes demuestran el
fortalecimiento de sus habilidades para la vida, en los
distintos espacios de formacion y
encuentro programados.

Alta participacion de los padres de familia a los eventos
de presentacion artistica de los diferentes grupos.

Se evidencié un alto nivel de desempefio artistico en
los diferentes grupos artisticos.

88 obras musicales y dancisticas nuevas montadas y
puesta en escena por los diferentes grupos .

Se evidencian avances en el desarrollo de habilidades
para la vida y habilidades artisticas en los beneficiarios
participantes.



Hogares San Juan y Santa Ana

REGIONalfCaldas

92 30

Nifias y jovenes Talleres impartidos en
beneficiarias habilidades sociales y
proyecto de vida

Logros:

+ Disefo y consolidacion de una ruta de acompafiamiento integral a
las jovenes.

9 niflas con acompafiamiento psicosocial, que les ha permitido
manejar situaciones complicadas a nivel familiar.

52 padres de familia que entienden mejor los compromisos con los
Hogares y sus hijas.

4 talleres dictados a los cuidadores en “disciplina positiva”, que
mejoran su capacidad de actuacion frente a la coordinacion de los
Hogares.

Con el desarrollo de los talleres, las nifias beneficiarias se
muestran mas motivadas frente a la vida, y son capaces de
generar acciones para llegar a los objetivos propuestos.




Onda Juvenil

Reglonal Atlantico

Logros:

* Los jévenes participantes fortalecen las competencias de liderazgo y gestién, representadas en
la participacion de 9 docentes voluntarios de la “Catedra Manuela Munoz” y en 4 entidades que
apoyaron la camparia “Onda Navidena”.

100% de los jovenes participantes manifiestan que han fortalecido sus habilidades para el
manejo de medios audiovisuales.

Se implementan 4 campafas ciudadanas (“No violencia contra la mujer, Proteccion del medio
ambiente”, “Onda Navidena”, entre otras) que impactaron 7 nicleos zonales y mas de 1.900
habitantes del municipio.




Orientacion Socio-Ocupacional “0OS0”

REGIONAl Caldas Regional Atlantico

397

Joévenes beneficiados

Logros: Logros:

«  Convenio firmado con 2 colegios para desarrollar Convenio firmado con 2 colegios para desarrollar el
el proceso formativo de orientacion socio proceso formativo de orientacion socio ocupacional.
ocupacional. 11 docen:[es y directivos capacitados en la

metodologia OSO.

38 talleres implementados con jévenes de 9°,10° y

10 moédulos de formacion desarrollados. 11°.

9 docentes capacitados en la metodologia OSO.







Colchas de Amor

Encuentros de reflexion
desarrollados

Mujeres participantes

Logros:

« 3 emprendimientos  colectivos nuevos Logros:

liderados por las de mujeres del proyecto
Colchas de Amor.

Los grupos de Colchas de Amor, lideraron la
conmemoracion del “Dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer” en
el municipio de Pensilvania, lo que resalta su
capacidad de convocatoria y empoderamiento.

6 alianzas estratégicas con entidades locales y
nacionales que permitieron potencializar las
habilidades en relacién al autocuidado, manejo
de emociones, amor propio y manejo exitoso
del dinero.

Las mujeres logran un 65% en el indice
general del programa en la herramienta de
medicion de capacidades y habilidades
adquiridas a través de su participacion en el
proyecto.

Se consolida el programa de Huertas Caseras
con 87 mujeres con cultivos familiares activos y 2
cultivos comunitarios.

Se selecciona la iniciativa comunitaria “Plaza
Movil de Malambo”, como movilizador de los
emprendimientos tanto agricolas como
artesanales, que desarrollan las mujeres
participantes, siendo merecedora de un apoyo
técnico y financiero por parte de las entidades:
HIAS, Universidad del Norte y SENA

Las mujeres logran un 65% en el indice general
del programa en la herramienta de medicion de
capacidades y habilidades adquiridas a través de
su participacion en el proyecto.



Red “Unidos por Malambo™

Reglonal Atlantico

Logros:

* La Red avanza en su capacidad de convocatoria y credibilidad entre sus
asociadas y la comunidad en general.

24 espacios de capacitacién y reflexién desarrollados.

Las lideres de la Red, gestionan diferentes apoyos con 4 organizaciones:
Oficina de la Mujer, HIAS, UMATA y Policia Comunitaria.







Ruta del Emprendedor “Cultiva Capacidades”
RegionalCaldas

903 214

Productores atendidos Hectareas nuevas sembradas

Logros: Logros:

» 1 ruta metodoldgica disefiada para el programa
de seguridad alimentaria que busca capacitar y * 7 emprendedores reciben acompafiamiento 'y
generar conciencia sobre la produccién de orientacion de manera permanente para el
hortalizas creando una cultura de alimentacion fortalecimiento de sus negocios.
saludable.

3 grupos de mujeres trascienden de la 17
autoproduccion de alimento, a generar un
emprendimiento con los excedentes (pollos de
engorde).

emprendedores acceden a  diferentes
oportunidades de formacion a través de alianzas con:
Céamara de Comercio, SENA, entre otras.

7 alianzas productivas financiadas por el
Ministerio de Agricultura, que movilizan $4.200 17 emprendedoras logran adquirir competencias para
millones en la region. la diversificacion de sus productos.

30% de incremento en &areas sembradas en
cultivos, que potencializan el crecimiento
comercial de las asociaciones.




Ruta del Emprendedor “Siembra Empresa”

REJIonal Caldas

16 15%

Organizaciones
acompanadas

De crecimiento empresarial,
respecto al afio anterior

Logros: Logros:

De acuerdo a la intervencién de formacion a las
asociaciones, se graduaron 2 organizaciones (
Aca San Diego y Agrolinda). Ambas tienen ahora
un proceso empresarial y comercial mas sélido
para su sostenimiento.

16 organizaciones se encuentran al dia con todas
sus responsabilidades legales y tributarias;
garantizando de esta forma su sostenibilidad.

7 nuevos fondos rotatorios constituidos e
instrumentalizados por las organizaciones
sociales, y otros 6 existentes que aumentan su
capital en un 10%.

7 organizaciones de productores adquieren
habilidades en el registro de informacién contable,
productiva y comercial a través de la capacitacion
permanente a sus gerentes en formacion.

Las 2 asociaciones de emprendedoras
ASOCONAMOR (Asociacion de
Confecciones Industriales Colchas de Amor
de Malambo) y ASOMACOF (Asociacion de
Mujeres Cosechando Futuro), participaron del
programa “Creciendo mi negocio” recibiendo
un ciclo de formacién, participacion en ruedas
de negocios y un capital semilla por valor de
$5.000.000.

La asociacion ASOCONAMOR, logra
incrementar en un 30% sus ventas.
ASOCONAMOR y ASOMACOF logran
obtener la calificacion dentro del régimen
tributario especial.

Vil
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Ruta del Emprendedor “Cosecha Futuro”

REGIonal Cald

2% T 26,8%

Crecimiento en ventas respecto al Nuevos convenios de De crecimiento en ventas de
afio anterior ($2.254.057.942) comercializacion firmados Paz & Flora ($331.795.888)

Logros:
3 nuevos centros de acopio abiertos parala compra asociativa de sus productos.
5 asociaciones que inician su proceso comercial de manera asociativa.

Organizacion de la metodologia de formacién comercial, que nos permite brindar una RUTA mas clara de
formacion y del proceso.

Participacién de Paz & Flora en tres eventos nacionales de ferias comerciales, con muy buenos
resultados en ventas.

Acompafiamiento en el area comercial a 16 organizaciones de productores que agrupan 903 familias.




Articulacion para el empleo

Empleos generados a través del
Call Center

Logros:

* 140 empleos generados en el Call Center, que
impactan 630 personas de manera directa Se inicid la gestion con aliados para la puesta

Recursos asignados desde la Alcaldia vy en marcha de un Call Center Social en

Gobernacion, y el inicio de obras para una nueva Malambo.
construccion (que podria generar 360 empleos
mas).




Familias por Buen Camino “FxB”

Regional Atlantico

\

Logros:

+ 55 familias completan el proceso de formacion propuesto de 2021 a 2023,
logrando conformar sus emprendimientos familiares y/o superar diferentes
dificultades psicoafectivas. Mientras que las 29 familias restantes culminaran
su proceso de graduacion en el primer semestre del 2023.

93% de los emprendimientos conformados permanecen activos.

10 familias logran acceder a empleos formales.

98% de las familias adquieren buenas practicas en el cuidado de la salud y
prevencion de enfermedades.

92% Utiliza algun método de planificacion familiar.

98% de los nifios en edad escolar permanecen escolarizados.

24% de los adultos y jovenes de las familias participantes accedieron a alguna
modalidad de educacion superior.







Hambre Cero En Casa

Regional Atlantico

Logros:

Aliado: The New England Association for Colombian Children (NEACOL)

76 kits agricolas entregados.

5 talleres de habitos alimenticios teérico - practicos y 6 talleres de pautas psicosociales
desarrollados en alianza con la Fundacion Frater.

Dotacién de (2) electrodomésticos del comedor escolar (1 nevera + 1 congelador industrial)
100% de las familias participan en los cursos SENA de formacion complementaria de 48 horas
cada uno, para afianzar conocimientos en la implementacion de huertas caseras.

Alianza con la Universidad Metropolitana para el desarrollo de tamizajes nutricionales a las
familias.

Acompafiamiento de campo por parte de ingeniero agricola del SENA para la revision del
desarrollo de las huertas caseras.




Comunidades Movilizadas

Regional Atlantico

Bicicletas entregadas a la
comunidad

Logros:

Aliado: World Bicycle Relief

61 bicicletas utilizadas para emprendimientos y educacidn, facilitando acciones como los domicilios y
disminuyendo gastos de transporte para traslados y compras de insumos.

11 bicicletas que apoyan el componente de educacion de nifios. Ejemplo: Transporte de sus hogares a los

colegios y viceversa.

53 bicicletas que apoyan el componente de educacién de jovenes. Ejemplo: Asistir a clases de formacién

formal e informal.

5 bicicletas que apoyan el componente de empleo.




Proyecto de preparacion académica para la presentacion de pruebas Saber 11

“Mas saber, mas futuro”

Regional Atlantico
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Logros:

Diez de los trece colegios que participaron en el Proyecto, subieron su promedio en comparacién con |
el afio 2021. [RS8 lh
37 jbvenes participantes del proyecto, lograron puntajes por encima de 300, por lo cual pueden B i (] e P
aplicar a diferentes becas.

97 jbvenes participantes del proyecto, lograron puntajes por encima de 250, lo que les facilita que se =
postulen para ingresar a universidades publicas o privadas. A sl N RS &
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Prospercity

9. ncwe ACABA DE CONSEGUIR
pAmocono POR: TRABAJO ENEL
FUNDACION ACESCO SECTOR TECH!

Estudiantes iniciaron Jévenes empleados en
formacion empresas de
tecnologia

Sebastian
Lopez

Eogros: Frontend

: . . . Developer Junior
6 estudiantes se encuentran trabajando en el &rea de Programacion.

6 estudiantes se encuentran en procesos de seleccion.

$10,1 millones de ingresos mensuales, percibidos por los estudiantes que estan
laborando.

=prospercity
$121,4 millones de ingresos proyectados anualmente.




Centro Comunitario Juan B. y Anita

Logros:

R

egionaliCaldas

Se inicio la construccion del modelo metodoldgico, el cual se encuentra organizado y
listo para implementacion.

Se realiz6 la elaboracion de los disenos arquitectonicos del Centro Comunitario.

En la actualidad se esta realizando una evaluacion profunda de quién y como se debe
operar el proyecto.







Voluntariado Corporativo

Regional Atlantico "H ELLAS "ECOLOR §*
iES UNA REALIDAD!

*- + de 100 voluntarios participantes.
8 espacios intervenidos.
* 1.064 m2 transformados a través del color.
*_- 16 horas de trabajo voluntarias realizadas.
- + de 140 galones de pintura aplicadas.
* 2 donantes estratégicos: Pintuco y Fundacién Pintuco.

Logros: '
Desarrollo del proyecto “Huellas de Colores” cofinanciado por Fundacién ’ Ggﬂeg[égﬁovugkgm‘l;egllgst ‘
Pintuco, en busqueda de ccontribuir al fortalecimiento de la salud y bienestar /

de los nifios y nifias del Colegio Huellas, a través de la transformacion de

espacios cotidianos a entornos amigables, mediante el uso del arte y el color.

Consolidacion de alianza con la empresa PPG, para el mejoramiento y

embellecimiento de fachadas a través del color.

Alta participacion de voluntarios de la empresa ACESCO y ACEROS

CORTADOS en las actividades desarrolladas.







Apalancamientos 2022- Atlantico

Total proyectos contratados y apalancados
b 1.206:090.219
3._[; = J OJ J o JJ . I

Aportar a la seguridad alimentaria de 100 estudiantes en The New England
Proyecto “Hambre Cero en Casa” riesgo de desnutricion del Colegio Huellas a través de la $1610),0/0/0)10]0]0] ASsociation forColompian
implementacién de huertas caseras. Children (INEACOL)
RProgramaderEontaleECIMIENtede Fortalecer las habilidades de liderazgo en lideres 58510501000 e
itari POIIIVU VUL RIAS
loror” 0[ [es comu r“ 2l rl 0)S comunitarios, con enfoque de genero.
- " AV ) - Preparar académicamente a 266 estudiantes de Malambo d L ; ,
Proyecto “las saber, mas futuro- P D e 6 oo S AR 4 <7e]0)50/0)0)50]0]0) Alcaldia deMalambo;
‘ , Fomentar el ahorro en las comunidades vulnerables para Sel=
POYEC SIirculos ae ar 0 o w17/.51010).0)0]0) AGARE
Proyecto Circulos de ahorro™ acceder a créditos y al emprendimiento. $17:500.000 :

Contribuir al bienestar de los nifios y nifias del Colegio, a
Proyecto “Huellas de Colores* través de la transformacién de espacios cotidianos a entornos o)11:210]0):0]0)0) RO ACIoN RINTUCO
amigables, mediante el uso del arte y el color.

Donacién de 67 gafas para beneficiarios de los diferentes

r - - jj( ",_‘ Y/ =) 29, ., (;r )« ) )()) “harity \-:;-)

~rograma “Quierover proyectos de la Fundacién Acesco. $20.100.000 ety Yision

; Financiacion del primer afio de ejecucion del proyecto FXB : Fundacion Bolivar:
B) 2l¢os = AS = e $0)0)1010/0):010/0)  merivieedle
ProyectorFamilias porrBuen Camino e g S bo().000:000 Davivienda

Qltfo)s; =l o)zl ancamientos Donaciones y gestiones en dinero y/o especie $odd. 240,249 \/arios;




Apalancamientos 2022- Atlantico

Total proyectos contratados y apalancados

21.6.446.6005

2 o Beca formativa para realizacion de diplomado para 9 .
Becaformativa P contes, ' $9.000.000 ~URdaCioNAEIOTU

Contratode Becas de Ofer:

entes Contrato becas de oferentes (80 estudiantes) $11:8:320.000 Alcaldia de Malambo:
PDonacion de ventiladores Donacién de 30 ventiladores para aulas de clase $6.771.900 HSISh rr\F:r:’j’(:r'w 9
Pmye cto “Quiero’” Donacion de 59 gafas para estudiantes matriculados. fi'l 7.7010),0/0)0) Chariiy Vision
QJifo)s; =l ) alanGCamientos Donaciones y gestiones en dinero y/o especie ; 60.5045903 \/arios;




Apalancamientos 2022- Caldas

Total proyectos contratados y apalancados
Q 0)0 4 O O Oj r 4|
<D ) J JULOIDA

AliAn S SPAN Establecimiento de nuevas siembras de aguacate Lorena - . . _

Allanza ProguctiVaASPAN® en el municipio de Norcasia. 20/0),111610),0/0]0) MinSAgricultira

Consolidacion de la capacidad productiva, empresarial y

Allanza ProdUuctivVaAS@ECANORA comercial de pequefios productores de cacao en el $459.047.000 MinSAgricultura
municipio de Norcasia.

Fortalecimiento del proceso productivo, asociativo y
Alianza Productiva ASOHASSPEN comercial de productores de aguacate Hass en el $562.087.000 MinsAgricultura
municipio de Pensilvania.

) - Fortalecimiento de la cadena productiva de Cacao con
AllanzZa ProdUCHVa ASORPROASE - . , S500.982.000 MimSAgricultira
AllanZa BroUCHIVARSORROASA pequefios productores del municipio de Samana. bo00:962.000 )

Fortalecimiento de la cadena productiva del huevo de

Allanza Productiva COOMERAGR . . $961.528 Min Agricultira
AllanzalBroductivailCOOMERAGE gallina en el municipio de Samana. b96115261000 M AYIIGLTLT
Fortalecimiento de la cadena productiva de cacao con
Allanza Preoductiva FEORIJANDOEUNUR® pequeiios productores victimas del conflicto, del $500.982.000 MinsAgricultire
corregimiento de Berlin, Samana.
QJifo)s = pala NCAMIENTOS Donaciones y gestiones en dinero y/o especie $154. 420,851 \/arios)







Informes Financieros

Estado de Situacion Financiera Fundacion Acesco

Corrientes 831.414 779.517 6%
Activo No Corrientes 1.568.239 1.467.503 6%
Total 2.399.653 2.247.020 6%
Corrientes 2.556.945 126.883 95%
Pasivo No Corrientes - - 0%
Total 2.556.945 120.883 95%

Activo Neto 157.292 2.120.137
Total Pasivo y Activo Neto 2.399.653 2.247.020 6%

* Cifras en miles de pesos

El Estado de Situacidén Financiera a diciembre 31 de 2022, refleja un total de activos de $2.400 millones, un pasivo
por $2.557 millones y un activo neto por -$157 millones.

* En el Activo Corriente se destaca el CDT en Davivienda por $450 millones, recursos para construccion del Centro
Juvenil en Pensilvania — Caldas.

e El Pasivo Corriente lo compone en un 99% cuentas por pagar a ACESCO COLOMBIA SAS.




Resultado de Actividades

Estado de Actividades Fundacion Acesco

Excedentes Fiscal afio 2021 1.131.249.000

Recursos Recibidos en Efectivo 495.098.599 495,098.599
Donaciones Recibidas Especie 782.072.561 782.072.561
Ingresos por actividades ordinarias 1.277.171.160 1.277.171.160
Costos 105.204.919 1.052.791.921
(astos Administracion 1.657.931.194 1.657.931.194
Resultado Actividades Operacion 485.964.953 |- 1.433.551.955
Ingresos no operacionales 35.365.010 35.365.010
Ofros Egresos 695.580.290 879.242.288
Déficit Neto 1.146.180.233 |- 2.277.429.233
Prestamos Recibidos 2.414,950.843 2.414,950.843
Total Recuros Recibidos 3.727.487.013 3.727.487.013
Total Costos y Gastos 2.458,716.403 3.589.965.403
Saldos Recursos por ejecutar 137.521.610

El resultado obtenido al final del ejercicio es un Déficit
por $1.146 millones, situacion presentada debido a que
el 64,79% de los recursos para la ejecucion de los
programas y proyecto presupuestados para el afio
2022, se recibieron en calidad de préstamo.

La Fundacion Acesco recibié donaciones de personas
naturales y juridicas en dinero y especie durante la
vigencia de 2022. Las cuales fueron invertidas en el
desarrollo en los programas de acuerdo al POA
establecido para el afio 2022, asi como en actividades
especiales y especificas; para apoyar la generacion de
emprendimiento social, impulsando el fortalecimiento
de capacidades ciudadanas y el desarrollo econdmico
sostenible.

Durante el afio 2022 no se realizaron préstamos o
negocios entre la Fundacion Acesco y el representante
legal, ni con miembros del Concejo Directivo.




Analisis Presupuestal

Recursos Recibidos afie 2022 Fundacién Acesco
Honorarios alianzas productivas 95.800.000 30.188.89¢6 £65.611.104
Venta de tambores y varios 14.950.841 - 14.950.841
Arrendamientos 4.278.182 4.278.182 -
Servicios (musica, aseo y mensajeria) 12.130.626 12.130.626 -
Donacion Acesco 78.957.843 78.957.843 -
Donacion Aceros Cortados 24.000.000 24.000.000 -
Donacion Pimsa 29.194.813 29.194.813 -
Donacion Neacol 46.419.540 36.159.475 10.260.065
Donacion - Otros 159.495.889 138.324.033 21.171.856
Convenios de Cooperacién FBD 29.870.865 29.870.865 -
Recursos Recibidos en Efectivo 495.098.599 383.104.733 111.993.866
Donacion Acesco 572.043.400 572.043.400 -
Donacion - Otros 210.029.161 210.029.161 -
Denaciones Recibidas Especie 782.072.561 782.072.561 -
Rendimientos Financieros 35.323.772 0.796.028 25.527.744
Diversos 41.238 41.238 -
Ingresos No operacionales 35.365.010 9.837.266 25.527.744
TOTAL INGRESOS 1.312.536.170 1.175.014.560 137.521.610
Acesco - Regional Atlantico 1.109.257.843 1.109.257.843 -
Acesco - Regional Caldas 1.284.000.000 1.284.000.000 -
Agrobetania - Regional Caldas 21.693.000 21.693.000 -
TOTAL PRESTAMO 2.414.950.843 2.414,950.843 -

* La inversion en la ejecucion de los diferentes programas desarrollados en la Fundacion Acesco durante el 2022
estuvo acorde a lo planeado. Opero un total de $3.589.965.403 de recursos recibidos de la empresa Acesco
Colombia SAS, aliados y donaciones.




Analisis Presupuestal

Todos los recursos recibidos fueron ejecutados en las regionales y centros de costos de acuerdo a la asignacién de los
programas. Es transparente que todos los recursos que ingresaron fueron ejecutados de acuerdo a la asignacion

presupuestal.

Ejecucion de Recursos por Regionales 2022 Fundacion Acesco

Gastos oficina Corporativa 395.255.604 427.906.127 108%
Gastos Regional Atlantico 986.713.966 1.806.416.518 183%
Gastos Regional Caldas 890.586.628 1.079.629.923 121%
Gastos Hogares Juveniles - Caldas 259.907.314 276.012.835 106%

e El rubro de gastos de personal representa el 60% del presupuesto ejecutado, entendiendo que para la Fundacion el
recurso humano es fundamental para ejecutar los programas y dar los servicios a los beneficiarios.

Distribucién de Costos y Gastos afio 2022 Fundacién Acesco
Gastos de personal 1.519.953.026 1.616.357.712 106%
Gastos de mantenimiento 80.093.764 97.985.219 122%
Gastos de viaje 18.660.000 25.627.581 137%
Gastos de honorarios, servicios y seguros 319.414.708 384.530.834 120%
Gastos de impuestos, legales y bancarios 21.318.728 25.519.545 120%
Gastos donaciones {Comunidades religiosas y hogares de ancianos) 97.718.000 96.177.000 98%
Otros gastos generales (aseo, cafeteria, papeleria y diversos) 170.005.000 190.260.680 112%
Gastos de capacitaciones y trabajo con la comunidad 305.300.286 393.914.505 129%
Gastos Extraordinarios 13.223.867 100%
Gastos donacion en especie 746.368.460 100%




Proyeccion Presupuestal

La evolucion y situacion de la Fundacion para el 2023 se visualiza estable. Se espera tener unos ingresos generales

totales de $3.000.421.633.

Recursos por Regionales Programados 2023 Fundacion Acesco

Gastos oficina Corporativa 395.255.604 427.906.127 490.217.336 19%
Gastos Regional Atlantico 986.713.966 | 1.806.416.518 1.314.950.236 25%
Gastos Regional Caldas 890.586.628 | 1.079.629.923 889.022.161 0%
Gastos Hogares Juveniles - Caldas 259.907.314 276.012.835 306.231.900 15%

Se planea seguir trabajando de la mano del Ministerio de Agricultora para impulsar los proyectos de alianzas
productivas. De igual forma, se espera un crecimiento en el programa de generacion de empleo a través de la linea

de los Call Centers.

Distribucién de Costos y Gastos Programados aio 2023 Fundacion Acesco

Gastos de personal 1.519.953.026 | 1.616.357.712 1.791.574.538 10%
Gastos de mantenimiento 80.093.764 97.985.219 114.285.394 14%
Gastos de viaje 18.660.000 25.627.581 28.108.000 9%
Gastos de honorarios, servicios y seguros 319.414.708 384.530.834 386.861.164 1%
Gastos de impuestos, legales y bancarios 21.318.728 25.519.545 25.787.800 1%
Gastos donaciones (Comunidades religiosas y hogares de ancian 97.718.000 96.177.000 108.044.000 11%
Otros gastos generales (aseo, cafeteria, papeleria y diver 170.005.000 190.260.680 170.450.320 -12%
Gastos de capacitaciones y trabajo con la comunidad 305.300.286 393.914.505 374.086.417 -5%
Gastos Extraordinarios - 13.223.867 1.224.000 -980%
Gastos donacion en especie - 746.368.460 - 0%







Analisis Administrativo

La Fundacion Acesco sigue trabajando con un marco estratégico a continuacion relacionado, bajo el enfoque de 3
grandes lineas y sus respectivos proyectos.

Marco Estratégico

+ Colegio Huellas de la Esperanza

EUucCacion * Programarte para la Vida
< | * Hogares San Juan y Santa Ana
! + Onda Juvenil
= Forjamos proyectos + Orientacion Socio-Ocupacional
de vida integrales que garantizan una mejor calidad de vida. “0SOo"

Empoderamiento de la
mujer

Empoderamos a las mujeres para la transformacion social.

Emprendimiento y
Em pleabi"dad + Ruta del Emprendedor
+ Familias por Buen Camino (FXB)

+ Articulacién para el Empleo

» Colchas de Amor

oAljeI0dioD) opeLIBJUN|OA

Promovemos oportunidades de crecimiento econémico.




Durante el 2022, se trabajé fuertemente en fortalecer el

respectivamente:

Analisis Administrativo

Fundacion

J\ ACEsco
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Fundacion Acesco
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FUNDACION ACESCO

1 La evaluacién de desempeiio es un instrumento que facilita la toma de decisiones sobre aumentos
salariales, despidos y criterios para capacitar dentro de la organizacion.

2 | Se realiza con el fin de retroalimentar el trabajo y fortalecer la autoestima del trabajador en cuanto a las
tareas propias de su trabajo y las competencias que debe tener o adquirir.

Medir el desempefic que los
trabajadores tienen en sus puestos
de trabajo, teniendo asi un resultado
que pueda mostrarle a la empresa

que estrategias debe implementar tener

Permite
visualizacion global de los
requerimientos que exige un
puesto de trabajo para

ejercerlo con éxito.

una

PROPOSITOS

para mejorar estos resultados y
generar mayor productividad.

Fundacion

J\ AcEsco




Novedades Administrativas

e Algunos de los acontecimientos importantes acaecidos durante el afio 2022 , fue la realizacion de la depuracion de
una inconsistencia de deuda presunta con COLPENSIONES por periodos desde 1999 al 2022. Desde la institucion, se
ha venido respondiendo y depurando los debidos soportes a la entidad de pension y sobre el proceso se sigue
trabajando para dar respuesta conforme al ley de cada uno de los requerimientos recibidos.

 Buscando mejorar el desempefio, la retencion y democratizacion del conocimiento y la especializacién de los
colaboradores en cada cargo, en el ano 2022 se inicid con la creacion de un sistema de gestidn del conocimiento,
partiendo inicialmente de un diagndstico de la situacion en la Fundaciéon de este proceso y posterior implementando
procesos para su operatividad.




Cumplimientos Legales

Para el aino 2022 la situacion juridica de la Fundacidon Acesco siguio sélida, manteniendo su buena reputacion. Su trabajo
se centra en la contribucidon a la disminucidén de la pobreza a través de la formacion, la generacion de ingresos y la
infraestructura comunitaria, generando asi un impacto en las vidas de nifios, jovenes y mujeres en las comunidades del
Oriente Caldas y el Atlantico.

Vigilamos que cada uno de nuestros programas cuente con el respeto por los marcos y lineamientos legales tanto
nacionales como internacionales basados en la ética y transparencia.

De igual forma, la institucion certifica que ha dado cumplimiento de las normas referentes a propiedad intelectual y
derecho de autor. Las respectivas licencias reposan en las oficinas de la organizacion. Es asi como también ha cumplido
satisfactoriamente con las normas relativas a los aportes de los empleados en cuanto al Sistema de Seguridad Social.

La Fundacion Acesco certifica que el uso de software contable es acorde con la legislacidon vigente, y que igualmente ha
permitido la libre circulacidon de facturas de los proveedores.




